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 Приказом  МО РТ от 24.04.1995 N 135  «Штатные нормативы руководящих работников, 

административно — хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-

нала образовательных учреждений. 

 Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий» №248 н от 29 

мая 2008 г. 

 Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ   от 29 мая 2008 года 

N 247н  Об утверждении профессиональных квалификационных  групп общеотраслевых 

должностей руководителей,  специалистов и служащих ((с изменениями на 11 декабря 2008 

года) 

 Указом Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

 Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 

Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социаль-

ного партнерства на 2017-2018 годы; 

         Отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного об-

разования и науки на 2017-2019гг.; 

  Территориальным соглашением между Управлением образования  Исполнительного ко-

митета муниципального образования  города Казани и Татарским республиканским коми-

тетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг.   

1.2 Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников  МБОУ « Школа № 127»  При-

волжского района г.Казани (далее – Положение) определяет порядок формирования окладов ра-

ботников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

критерии их установления.  

 

1.3. Положение разработано комиссией по распределению стимулирующих выплат за качество 

работы (далее Комиссия), согласовано с профсоюзным комитетом, и утверждено на собрании тру-

дового коллектива. 

1.4. Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и обслужи-

вающий персонал. 

 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда ра-

ботников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, 

должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, уста-

новленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, установленных 

ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависи-

мости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного 

характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудо-

вых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за фактически 

отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от ква-
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лификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсаци-

онного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников определяется исходя из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с увели-

чением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением документов об 

образовании, с присвоением квалификационной категории, присвоением почетного звания, награ-

ждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, 

в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по 

окончании указанных периодов. 

5. Руководитель школы: 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специаль-

ности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяются 

размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников . 

6. Учредители: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителя на начало учебного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителя, на основании которой 

устанавливаются стимулирующие выплаты. 
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II. Определение базовых окладов работников  

 

1. Базовые оклады работников устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основ-

ное об-

щее об-

разова-

ние, 

среднее 

общее 

образо-

вание 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих (служащих), 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональное 

образование, подтвер-

ждаемое присвоением ли-

цу, успешно прошедшему 

аттестацию, квалифика-

ции «бакалавр», «ма-

гистр» или  

«дипломированный спе-

циалист»  
1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Первый квалификацион-

ный уровень 

 Не имеются   - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Второй квалификацион-

ный уровень 

Педагог дополнительного образования - 

- 

11 687 

- 

14 220 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

 

Третий квалификацион-

ный уровень 

Воспитатель - 11 693 14 232 
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1 2 3 4 5 

Педагог-психолог 

Четвертый квалификаци-

онный уровень 

Преподаватель (кроме должностей препода-

вателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу) 

 

- 11 695 14 236 

 Преподаватель-организатор основ    

безопасности жизнедеятельности 

Учитель 

Педагог-библиотекарь  - 14 236 
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4. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, уста-

новленного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается 

в соответствии с требуемым уровнем образования. 

5. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии 

с требуемым уровнем образования. 

 

III. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку  

заработной платы (базовый оклад) работников образования 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы ус-

танавливается: 

руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасно-

сти жизнедеятельности, допризывной подготовки) в объеме 360 часов в год; 

3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового окла-

да), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1.Учителям,преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и до-

призывной подготовки: 

25 человек – в классах городских общеобразовательных организаций (в том числе гимна-

зий, лицеев,  реализующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, 

обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или не-

скольким предметам. 

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому)  и родному рус-

скому языку и литературе, обучения на первой, второй и третьей ступенях общего образования, 

трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на 

третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии 

(во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наличии 25 чело-

век. 

При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, фа-

культативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на 

подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков. 

3.3. Воспитателям групп продленного дня  –  

25 человек. 

3.4. Педагогам дополнительного образования: 15 человек. 

 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников  

 

 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов пе-

дагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рассчитывается по формуле: 

      
  

  
    

 

где: 
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   – должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

   – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных организа-

ций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

   – фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образова-

ния в общеобразовательных организациях; 

   – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в общеоб-

разовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

  – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изда-

ниями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учеб-

ной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

2. Должностной оклад работников  (за исключением педагогических работников, оклад ко-

торых определен пунктом 4.1 настоящего Положения), рассчитывается по формуле: 

            
 

где: 

   – должностной оклад работников в ; 

   – размер базового оклада работников , принимаемый в соответствии с разделом II на-

стоящего Положения; 

  – фактически отработанное время (ставка); 

  – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изда-

ниями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально став-

ке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

V. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

 

1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координа-

ции воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными за-

лами, лабораториями; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методиче-

скими объединениями. 

2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и коорди-

нации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на начало учебно-

го года и рассчитываются по формуле: 

 

   
             

 

где: 

   
   – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

  – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по орга-

низации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

   – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по орга-

низации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

   – численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по ор-

ганизации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 рублей в месяц, 

размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в месяц. 
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3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  рассчитываются по форму-

ле: 

 

   
           

     

     
  

 

где: 

   
  

 – размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

   – размер базового оклада педагогического работника ,принимаемый в соответствии с 

разделом II настоящего Положения; 

    – размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который приве-

ден в таблице 1; 

   – фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в лицее; 

   – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в лицее; 

   – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников , уста-

новленная разделом III настоящего Положения; 

   – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником  

3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных 

классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

 

 

 

 

Таблица 1 

 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

№  

п/п 

Наименование работы Размер  

надбавки,  

процентов 

 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку и 

литературе, родному языку и литературе, математике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

3. Проверка письменных работ по информатике, обществознанию, 

биологии, химии, физике, географии 

3,6 

 

 

 

4. Выплата за заведование учебными кабинетами,  спортивными залами, лабораториямисо-

ставляет: 

за заведование учебными кабинетами, лабораториями – 444 рубля; 

за заведование спортивным залом – 833 рубля. 

Заведование кабинетами, спортивным залом, лабораториями определяется уровнем соот-

ветствия, имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного материала требовани-

ям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов утвержденных 

требований к оснащению образовательного процесса. 
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5. Выплаты за руководство предметной, методической , методическими объединениями 

рассчитываются по формуле: 

 

   
            

 

где: 

   
   – размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссия-

ми, методическими объединениями; 

   – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных организа-

ций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

    – размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссия-

ми, методическими объединениями, который составляет 3 процента. 

5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, 

объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма выплат по каждой 

комиссии, объединению. 

 

 

 

 

 

VI. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимули-

рование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

 «1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за интенсивность труда; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ.» 

 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам при наличии у 

них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной ка-

тегории и рассчитываются по формуле: 

 

            
 

где: 

    – выплата за квалификационную категорию; 

   – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

    – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 2. 
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Таблица 2 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификацион-

ный уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, процен-

тов 

 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, 

которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы рассчитываются по формуле: 

 

         
     

     
          

 

где: 

     – выплаты за специфику образовательной программы; 
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   – размер базового оклада педагогических работников лицея, принимаемый в соответст-

вии с разделом II настоящего Положения; 

   – фактическое количество часов ведения педагогической работы лицея 

   – фактическое количество услуг, оказываемых работниками лицея 

   – норма часов за базовую ставку заработной платы  

   – нормативное количество услуг, оказываемых работниками. 

  – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изда-

ниями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам пропорцио-

нально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

     – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 

таблице 3. 

3.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников образования (за 

исключением педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 3.1 настоящего 

Положения) и рассчитываются по формуле: 

 

              
 

где: 

     – выплаты за специфику образовательной программы; 

   – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

     – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 

таблице 3. 

3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

школе и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной программы, утвер-

ждается в школе по согласованию с  профсоюзным органом . 
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Таблица 3 

 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Основание назначения надбавки за специ-

фику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику образова-

тельной программы 

Размер  

надбавки,  

процентов наименование профессионально-

квалификационной группы 

квалификационный 

уровень  

1 2 3 4 5 

1. Преподавание родного языка (татарского, 

чувашского, марийского и др.) и литерату-

ры в общеобразовательных организациях 

должности педагогических работников четвертый 3,0 

2. Работа в общеобразовательных организаци-

ях  

 

должности педагогических работников, осущест-

вляющих образовательную деятельность по об-

разовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образова-

ния, дополнительного образования по основному 

месту работы 

первый 14,0 

второй 16 

третий 18 
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4. выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских Со-

циалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям работников 

образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников, и рассчиты-

ваются по формуле: 

 

            
 

где: 

    – выплата за наличие государственных наград; 

   – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

    – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Совет-

ских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалисти-

ческих Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской Ав-

тономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Совет-

ской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских Со-

циалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 2 про-

цента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается работни-

кам образования, награждаемым приказом министра образования и науки Российской Федерации 

(министра образования Российской Федерации) в соответствии с Порядком награждения ведомст-

венными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (Министерства 

образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образо-

вании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки 

Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

 

 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам шко-

лы предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к настоящему По-

ложению. 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные 

награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору 

работника. 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от про-

должительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

          
 

где: 

   – выплата за стаж работы по профилю; 

   – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

   – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 4. 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF942F5081B9D1A2F5507C9030336CD94A66577DC429657AF87BgBG
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Таблица 4 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессиональ-

но-квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по стажу Размер над-

бавки, про-

центов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый – второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических ра-

ботников 

первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера вы-

плат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации  или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методи-

ческая работа в образовательных и других организациях согласно таблице 5. 
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таблица 5 

 

Перечень учреждений, организаций и должностей,  

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж  

работников образования 

 

Наименование 

учреждения и организации 

Наименование должности 

 

1 2 

Образовательные организации (в 

том числе образовательные орга-

низации высшего профессиональ-

ного образования, высшие сред-

ние военные образовательные ор-

ганизации, образовательные орга-

низации дополнительного про-

фессионального образования (по-

вышения квалификации) специа-

листов);  

медицинские организации и орга-

низации, осуществляющие соци-

альное обслуживание: дома ре-

бенка, детские: санатории, клини-

ки, поликлиники, больницы и др., 

а также отделения, палаты для де-

тей в организациях для взрослых 

 

Учителя, преподаватели, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

работе на пишущих машинах и другой организационной тех-

нике), воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительно-

го образования, директора (начальники, заведующие), замес-

тители директоров (начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, воспитательной. 

 

5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчи-

тывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в школе или про-

филю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной под-

готовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспита-

ния, учителям, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) 

с углубленным изучением отдельных предметов; 

педагогам дополнительного образования; 

5.6. Работникам  время педагогической работы в образовательных организациях, выпол-

няемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический 

стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 

180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых вы-

полнялась педагогическая работа. 

5.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, организациях 

и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемо-

го предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю  по согласованию с 

профсоюзным органом. 
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5.8 Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится со-

гласно дате приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

12.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при измене-

нии стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреж-

дении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

14. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам  по основ-

ному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподава-

телей) единовременно за определенный период времени ( квартал) в связи с юбилейными датами, 

получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным 

основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации. 

14.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных вы-

плат по итогам работы определяются Положением о критериях эффективности труда работников 

школы, положением о премиальном фонде. 

14.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

школы, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окла-

дов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и вы-

плат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности 

(за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

14.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно 

в целях повышения эффективности деятельности работников  школы при выполнении плана ме-

роприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на по-

вышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р, и плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образова-

ния и науки в Республике Татарстан, на 2013 –  

2018 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.05.2014 № 939-р. 

15. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам школы  по ос-

новному месту работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должно-

сти учителей и преподавателей) по результатам труда за определенный период времени. Основ-

ным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достиже-

ние пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников. 

15.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников  утверждаются директором 

по согласованию с общим собранием трудового коллектива. Значения критериев оценки эффек-

тивности деятельности работников и условия осуществления выплат определяются ежегодно на 

основании задач, поставленных перед школой. 

15.2. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

    
    

           
 
   

 
   

      
 

   
      

 

где: 

    – выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

     – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ. 

    – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по  

j-му работнику; 

   – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

  – количество критериев оценки эффективности деятельности; 

  – численность работников  образовательной организации. 
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15.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость 

критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона 

значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соот-

ветствует нулевому значению отнормированного критерия, другое – единичному. При нахожде-

нии фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эф-

фективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает 

значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихуд-

шего значения значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при выше наи-

лучшего – единице. 

15.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от 

значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика 

определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется 

уменьшением значения критерия). 

15.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения крите-

рия рассчитывается по формуле: 

 

   
      

     
  

 

где: 

    – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

    – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

   – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

   – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

15.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости 

его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

   
      

     
  

 

где: 

   – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

    – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

   – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

   – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

15.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффек-

тивности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэффи-

циент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

   
   

    
 
   

   

 

где: 

   – относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельно-

сти; 

    – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

15.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективно-

сти деятельности работников общеобразовательных организаций приведен в таблицах. 
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Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности  

работников образования 

 

№  

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов 

 

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. Секретарь  5 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

2.1. Педагог дополнительного образования 50 

2.2. Педагог-организатор 50 

2.3. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 60 

2.4. Учитель 60 

2.5. Педагог-библиотекарь 60 

 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры ведущего звена 

2.1. Библиотекарь 40 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава учреждений культуры 

3.2. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 50 

 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6F92A50659CC09D240D8ABED1ADA60E23CB6D6465D31D211824866D6879F0B820E27Fg4G
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15.11. В школе формируется фонд выплат стимулирующего характера за качество выпол-

няемых работ. 

 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за ка-

чество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников 

по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы.  

 

VII. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера в школе относятся: 

 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового 

обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении; 

 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-

ваются коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором в со-

ответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права. 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющих-

ся от нормальных), рассчитываются по формуле: 

 

           
   

  
  

 

где: 

    – выплата компенсационного характера; 

   – размер базового оклада работников , принимаемый в соответствии с разделом II на-

стоящего Положения; 

    – размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в соответст-

вии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

    – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена вы-

плата компенсационного характера; 

   – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников , принимаемая 

согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), уста-

навливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с рабо-

той в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативны-

ми правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часо-

вой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день произво-

consultantplus://offline/ref=47CE93640F3AB81C4A7F55A5C2B05F0A3BA8FA9DA89F54D7163FD5E210M279M
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дилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или 

дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий празднич-

ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными оклада-

ми), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными ус-

ловиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов должно-

стного оклада. 

 

 

VIII. Порядок определения заработной платы руководителя организации,  

заместителя руководителя организации 

 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей  состоит из должностных 

окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается 

учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда и 

рассчитывается по формуле: 

 

         
 

где: 

    – должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

   – размер базового оклада руководителя; 

  – фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя  лицея определяется в зависимости от количества 

численности обучающихся. 

3. Должностные оклады заместителей руководителя на 20 – 30 процентов ниже должност-

ных окладов руководителей этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов руководителей 

представлены. 

5. Учредитель школы может устанавливать руководителю школы выплаты стимулирующе-

го характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на 

основании критериев эффективности деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю.  

6. Руководитель  может устанавливать заместителям по УВР выплаты стимулирующего ха-

рактера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определенных на 

основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего характера за-

местителям руководителя могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за 

год, за выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень выплат стимулирующе-

го характера заместителям руководителя  устанавливается на уровне 70 процентов выплат стиму-

лирующего характера руководителя общеобразовательной организации. 

 

 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей общеобразователь-

ных организаций 

 

Группа по опла-

те труда руково-

дителя 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

состоянию на начало учебного 

Базовый оклад, руб-

лей 

Выплаты стимули-

рующего характера, 

рублей 
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9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации, 

его заместителей, школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда 

образовательной организации  

 

1. Формирование фонда оплаты труда лицея осуществляется в пределах объема средств 

МБОУ « Школа №127» на текущий финансовый год, определенного в соответствии с норматива-

ми, количеством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности 

лицея. 

года), человек* 

7 601 – 800 33 000 8 000 

consultantplus://offline/ref=D74B2491A2621EB5208AC563F594009AA0C18C7C7C1C7264A18ABFFDABv0F1M


Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников общеобразовательных органи-

заций Республики Татарстан 

 

Перечень государственных и ведомственных наград,  

за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты 

 

№ 

п/п 

Наименование почетного звания 

 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан,  

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик  

в составе Союза Советских Социалистических Республик  

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 
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1 2 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 
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1 2 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 
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1 2 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, Россий-

ской Советской Федеративной Социалистической Республики, за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 



Дополнительные  штатные нормативы образовательных учреждений, работающих в режиме  инноваций 

(лицеи, гимназии, школы-лицеи, школы-гимназии, учебно-воспитательные комплексы, экспериментальные площадки, экспери-

ментальные школы, фермерские школы) 

 

1. В образовательных учреждениях, работающих в режиме инноваций, ставки педагогов дополнительного образования устанавливаются из 

расчета: 

 

 

 
 Количество │до 5│5 - │11 - │16 - │21 - │31 - │41 - │51 - │ более│ 

│классов    │    │10  │15   │20   │30   │40   │50   │60   │  60  │ 

│(групп)    │    │    │     │     │     │     │     │     │      │ 

└───────────┴────┴────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴──────┘ 

 Количество 

 ставок 

 педагогов    2    3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

2. В инновационных образовательных учреждениях для эстетического оформления учреждения устанавливается должность художника - 

оформителя сроком на один год. 

3. В инновационных образовательных учреждениях дополнительно предусматриваются средства на оплату труда педагогов для чтения спец-

курсов из расчета на 1 инновационный класс: 

- в школах - гимназиях, гимназических классах - 4 часа в месяц, 

- в школах - лицеях, лицейских классах - 5 часов в месяц, но не более 1500 часов на учреждение, 

- в экспериментальных школах, экспериментальных площадках, учебно - воспитательных комплексах, фермерских школах - 4 часа в месяц, 

не не более 1500 часов на 10 месяцев на учреждение. 

4. В инновационных образовательных учреждениях с углубленным изучением предметов художественно - эстетического цикла устанавлива-

ется должность заместителя директора для организации и руководства художественно - эстетическим образованием и воспитанием из расче-

та 0,5 ставки при наличии в школе до 10 классов - комплектов, полная ставка - свыше 10 классов - комплектов с углубленным изучением 

предметов. 

В указанных учреждениях устанавливаются должности концертмейстеров, аккомпаниаторов. Численность их определяется количеством ча-

сов по предметам художественно - эстетического цикла, требующим музыкального сопровождения из расчета: 1 ставка на 24 часа в неделю. 
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5. Должность лаборанта для обслуживания кабинетов по предметам художественно - эстетического цикла устанавливается из расчета 0,5 

ставки при наличии в школе до 10 классов - комплектов с углубленным изучением предметов, полная ставка - свыше 10 классов - комплек-

тов. 

6. При наличии электронно - вычислительной техники в штате инновационного образовательного учреждения устанавливается должность 

специалиста по обслуживанию ЭВТ, дополнительная оплата учителей за каждый работающий компьютер не производится. 

В фермерских школах, агролицеях устанавливаются следующие должности: 

    Экономист                   1 единица должности при наличии 

                                производственной деятельности 

    Заведующий учебным 

    хозяйством <*>              0,5 единицы на учреждение 

    Техник по ремонту 

    швейных машин <*>           1 единица должности на 20 машин 

                                0,5 единицы должности на 10 машин 

    Техник по ремонту ЭВТ <*>   1 единица должности на 13 машин 

                                0,5 единицы должности на 6 машин 

    Слесарь по ремонту 

    автомобилей <*>             1 единица должности на 5 машин 

    Техник по ремонту           1 единица должности на 10 станков 

    станочного оборудования <*> 0,5 единицы - на 5 станков 

Должность мастера производственного обучения устанавливается в соответствии с нормами учебной нагрузки.           

 

<*> - штатные единицы указанных работников вводятся при наличии соответствующих машин, оборудования пропорционально его количе-

ству. 

 

 

Должности инженеров, агентов по снабжению и др. работников, обеспечивающих производственную деятельность, вводятся в учреждение с 

содержанием за счет доходов от этой деятельности на договорной основе. 

 

Расчет численности сторожей в образовательных учреждениях (общеобразовательных школах, детских дошкольных и других учреждениях) 

 

Среднемесячная норма рабочего времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в 

субботу и воскресенье (независимо от фактического режима труда и отдыха), путем деления нормы рабочего времени в неделю на пять дней, 

умножения полученного результата на количество рабочих дней в году и делением на 12 месяцев. 
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Пример. 

40 час. : 5 дней x 252 дня : 12 мес. = 166 час. 

Количество рабочих дней в 1995 году - 252, выходных и праздничных - 112. Число часов работы сторожей в учреждениях образования с 12-

часовым пребыванием - 12 часов (с 20.00 до 8.00) в рабочие дни; 

24 часа - в выходные и праздничные дни. 

252 дня x 12 часов = 3024 час. 

112 дней x 24 часа = 2688 час. 

3024 час. + 2688 час. = 5712 час. 

5712 час. : (168 час. x 12 мес.) = 2,83 ед. 

на учреждение. 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  гардеробщик; гор-

ничная;  дворник; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помеще-

ний; уборщик территорий. 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с про-

изводным наименованием "старший" (старший по смене) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
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Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в со-

ответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; 

оператор электронно- вычислительных и вычислительных машин;  

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в со-

ответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответ-

ствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессио-

нальной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные 

 

 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих  

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Минздравсоцразвития России 

от 29 мая 2008 года N 247н 

(с изменениями на 11 декабря 2008 года) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

  

Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням  

1 квалификационный уровень   секретарь; секретарь-машинистка;  

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

2 квалификационный уровень  Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться произ-

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rf-ot-29052008-n-248n/#100016
http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rf-ot-29052008-n-248n/#100018
http://docs.cntd.ru/document/902139474
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водное должностное наименование "старший" 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

  

Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням  

1 квалификационный уровень  лаборант; секретарь руководителя;  

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

2 квалификационный уровень  заведующий хозяйством;  

 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший".  

 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II внутридолж-

ностная категория 

3 квалификационный уровень  заведующий производством (шеф-повар); заведую-

щий столовой;  

 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I внутридолжно-

стная категория 

4 квалификационный уровень   мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка 

(включая старшего); механик;  

 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться произ-

водное должностное наименование "ведущий". 

5 квалификационный уровень  начальник (заведующий) мастерской; начальник ре-

монтного цеха 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

http://docs.cntd.ru/document/902139474
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Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням  

1 квалификационный уровень  ; бухгалтер; инженер по защите информации, психо-

лог; сурдопереводчик,экономист;  

(позиция в редакции приказа Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

2 квалификационный уровень  Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II внут-

ридолжностная категория 

3 квалификационный уровень  Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I внутри-

должностная категория 

4 квалификационный уровень  Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться произ-

водное должностное наименование "ведущий" 

5 квалификационный уровень  Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабора-

ториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера  

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

  

Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уров-

ням  

1 квалификационный уровень   

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

2 квалификационный уровень  Главный* (аналитик; диспетчер; конструктор; метал-

лург; метролог; механик; сварщик; специалист по за-

щите информации; технолог; эксперт; энергетик); за-

ведующий медицинским складом мобилизационного 

резерва  

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

________________ 

http://docs.cntd.ru/document/902139474
http://docs.cntd.ru/document/902139474
http://docs.cntd.ru/document/902139474
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* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной ча-

стью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение 

функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя 

или заместителя руководителя организации. 

 

3 квалификационный уровень  Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения  
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